
Chargé de projets de formation et d’enseignement 
--RNCP39842-- 

 

CHIFFRES CLÉS (prévisionnels) AdVent Conseil & Formation 

Première promotion : 12 apprentis 

- Taux de rupture du contrat d’apprentissage : 0% 
- Taux d’interruption en cours de formation : 0% 
- Taux de poursuite d’études : 100% 
- Taux de réussite : 100% 
- Taux d’insertion dans le métier visé : 90% 

 

Les indicateurs principaux analysés, conformément à l’article L.6111-8 du Code du 
travail, seront les suivants : 

Indicateurs Source Mode de calcul réalisé sur l'année de 
référence 

Nombre de stagiaires 
entrés en formation 
dans l’année 

AdVent Conseil & 
Formation 

Cumul des entrées en formation sur l'année de 
référence 

Taux de réussite AdVent Conseil & 
Formation, base 
certification 

Nombre de personnes ayant réussi le passage du titre 
professionnel / nombre de personnes présentées 

Taux d’insertion dans 
le métier visé 

AdVent Conseil & 
Formation, enquête 
sur le placement des 
stagiaires 

Nombre de répondants ayant accédé un l’emploi 
correspondant à la formation, dans les 6 mois suivant la 
sortie de formation / nombre de répondants 
Public demandeur d'emploi. Sortants de juillet N-1 à 
juin N (répondants janvier à décembre de l'année de 
référence N) 

Taux d’interruption de 
parcours 

AdVent Conseil & 
Formation 

Nombre d’interruptions / nombres de sortants 

Taux de rupture du 
contrat 
d’apprentissage 

AdVent Conseil & 
Formation 

Nombre de contrats rompus après les 2 premiers mois, 
correspondants à la période d’essai, et avant les 15 
derniers jours précédant le terme du contrat prévu 
initialement, rapporté au nombre total de contrats 
signés 

Taux de poursuite 
d’études 

AdVent Conseil & 
Formation 

Nombre d'entrée en nouvelle formation / nombres de 
sortants période précédente 

Taux de satisfaction  AdVent Conseil & 
Formation, enquête de 
satisfaction des 
stagiaires 

Réponses positives (cumul « très » + « assez ») / 
ensemble des réponses (très, assez, peu, pas satisfait) 
aux thématiques de l’enquête réalisée pendant l'année 
de référence 



Taux d’accès à l’emploi  AdVent Conseil & 
Formation, enquête 
sur le placement des 
stagiaires 

Nombre de répondants ayant accédé à l’emploi dans les 
6 mois suivant la sortie de formation / nombre de 
répondants 
Public demandeur d'emploi. Sortants de juillet N-1 à 
juin N (répondants janvier à décembre de l'année de 
référence N) 

Taux d’abandon AdVent Conseil & 
Formation 

Nombre d’abandons / nombres de sortants 

Taux de présentation à 
l'examen 

AdVent Conseil & 
Formation 

Nombre de personnes présentées à l'examen / nombre 
d'entrants en formation 

Valeur ajoutée du 
centre de formation 

InserJeunes Taux d’emploi observé à 6 mois d’AdVent Conseil & 
Formation – taux d’emploi national attendu à 6 mois 

 

Ces indicateurs principaux, mis à jour chaque semestre, seront mis à disposition des 
autorités pour diffusion sur le site de référence : 
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/ 

	
POURSUITES D’ÉTUDES & DÉBOUCHÉS 

Quelles formations après un niveau 6 RNCP ? 

Le niveau 6 RNCP permet d’accéder à des responsabilités professionnelles entre un technicien 
supérieur et un cadre supérieur. Après obtention du titre professionnel, qui équivaut à un Bac +3 / 
Bac +4, vous pouvez enchainer sur une formation de niveau 7 RNCP (Bac +5) notamment : 

Ø Master Ingénierie Pédagogique en Formation d’Adultes (Université Paris – Nanterre - IPFA) 
délivrant 120 ECTS sur deux ans 

Ø Master 2 Ingénierie Pédagogique Multimodale du FIED (Fédération Interuniversitaire de 
l’Enseignement à Distance), préparé à l’Université de Lille et permettant d'obtenir un diplôme 
qui délivre 60 ECTS (Master 2, niveau 7) sur 12 mois en présentiel ou 18 mois en distanciel 

Ø Master 2 Ingénierie Numérique et Pédagogique en Éducation et Formation est un Master 2 
en Sciences de l’éducation (niveau 7) qui se déroule sur 1 an (60 ECTS), il est 100% à distance 
et porté par le CNED, l’Université Lyon 2 et l’Université de Rouen Normandie 

Ø Master MEEF (Métiers de l’Enseignement, de l’Éducation et de la Formation) Pratiques et 
Ingénierie de Formation porté par la Sorbonne – l’INSPÉ, le CELSA et la Faculté des Sciences, 
ce diplôme délivre 120 ECTS sur 2 ans (niveau 7) 

Quels métiers après la formation de niveau 6, Chargé de projets de formation et 
d’enseignement ? 

Après l’obtention de ce titre, vous pourrez exercer en tant que : 
ü Chef de projets pédagogiques 
ü Directeur pédagogique 
ü Formateur de formateur 
ü Chargé de projets de formation 
ü Responsable pédagogique / Responsable du suivi formation 
ü Responsable de projets de formation 
ü Coordonnateur/coordinateur au sein d’un organisme de formation 
ü Ingénieur pédagogique 
ü Formateur Consultant 
ü Accompagnateur VAE ou Architecte Accompagnateur des Parcours 

https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/


ü Accompagnateur ou conseiller en bilan de compétences 
ü Chargé d’enseignement / Enseignant / Enseignant vacataire 
ü Manager du développement des compétences 
ü Référent qualité au sein d’un organisme de formation ou d’enseignement 

 


