
70 Rue de Champvert 69005 LYONadvent-formations.fr04 78 92 96 37

contact@advent-formations.frContactez-nous

Gérer le Changement !

S’approprier le contexte du changement
Préparer le plan d’actions 
Identifier les acteurs du changement

Organiser votre communication 
Gestion des crises

Travailler sur la levée des irritants
Intégrer la démarche de transformation

Présentiel / Distanciel
Accessibilité PMR

Sans Prérequis

Conduite du 
Changement

35 heures
3 650 € 
financement OPCO€ (VIA VOTRE ENTREPRISE)

organisme non
soumis à la TVA

Code 102-CDC

Conseil & Formation
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Programme
de la 

Formation

Public

Les fondamentaux du management 

Initialisation du projet et analyse de l’expression des besoins

Cadrage du projet et analyse des parties prenantes

Création de l’organigramme des tâches via l’optimisation de la matrice RACI

Définition des rôles et mise en place stratégique 

Analyse des risques et des opportunités via le SWOT

Mettre en place l’action de communication
Intégrer le changement aux objectifs RSE

Accompagner le changement

Elaboration du diagramme de GANTT

Dirigeants

Managers

Chef de projet

Méthode 
pédagogiquePilotage de la réalisation

Formation structurée autour du transfert des compétences

Apprentissage collaboratif lors des moments synchrones

Acquisition des compétences opérationnelles par la pratique

Parcours d'apprentissage en plusieurs temps pour permettre l'engagement

Certificat de réalisation délivré au terme de la formation

Études de cas & mise en situation

Évaluation des compétences acquises par questionnaire

Conseil & Formation
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